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	VENTSPILS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBA

	Jūras iela 36, Ventspils, LV3601, Latvija, tālr.: 63601100, e-pasts: dome@ventspils.lv


[bookmark: _Hlk68856147]
[bookmark: __DdeLink__26512_2455296064]NOTEIKUMI
	
Datums skatāms dokumenta 
paraksta laika zīmogā

	Ventspilī
	
Nr. 1-118/3



Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības līdzfinansējuma piešķiršanu bērnu un jauniešu īslaicīgai nodarbinātībai 2026. gada vasaras brīvlaikā 

1. [bookmark: _Hlk135039329]Šie noteikumi nosaka to, kā Ventspils valstspilsētas pašvaldība (turpmāk – Pašvaldība) sniedz atbalstu bērnu un jauniešu vecumā no 15 līdz 20 gadiem, kuri 2025./2026. mācību gadā ir apguvuši izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs un kuru deklarētā dzīvesvieta vai izmitināšanas vieta atbilstoši Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likumam ir Pašvaldības administratīvajā teritorijā (turpmāk – Izglītojamie), īslaicīgai nodarbinātībai 2026. gada vasaras brīvlaikā.
2. [bookmark: _Hlk68787331]Pašvaldība piešķir līdzfinansējumu Pašvaldībā reģistrētiem darba devējiem (turpmāk – Darba devēji), kuri laika periodā no 2026. gada 1. jūnija līdz 2026. gada 31. augustam piedalās Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk – Aģentūra) organizētajā pasākumā “Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs” un tā ietvaros nodarbina Izglītojamos.

3. Pašvaldības līdzfinansējums Darba devējam tiek piešķirts par vienu Izglītojamā nodarbinātības kalendāro mēnesi, kurā Izglītojamais tiek nodarbināts. 
4. Pašvaldība piedalās šo Noteikumu 2. punktā minētajā Aģentūras organizētajā nodarbinātības pasākumā, nodrošinot Darba devējam nodarbinātības pasākumā iesaistīto Izglītojamo ikmēneša darba algas izmaksai līdzfinansējumu 25 % apmērā, bet ne vairāk kā 25 % no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas, t.i., 195 euro, ievērojot šo noteikumu 2. un 3. punkta nosacījumus.
5. [bookmark: _Hlk195102694]Pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” vēršas Aģentūras Ventspils filiālē informācijas saņemšanai par Darba devējiem, kuri atbalstīti īstenot Aģentūras programmu.
6. Pēc Aģentūras Ventspils filiāles un Darba devēja līguma noslēgšanas, Pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” ar Darba devēju noslēdz pašvaldības līdzfinansējuma līgumu Izglītojamo darba samaksas daļējai segšanai (1. pielikums).
7. Saņemot no Darba devēja informāciju par Izglītojamo darba laiku un aprēķināto darba algu (2. pielikums),  Pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” pārskaita finansējumu Darba devējam Izglītojamā darba samaksas daļējai segšanai atbilstoši Izglītojamā faktiskajai nodarbinātībai.
8. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Pašvaldības 2025. gada 26. maija noteikumi Nr. 1-118/1 “Par bērnu un jauniešu īslaicīgu nodarbinātību 2025. gada vasaras brīvlaikā Ventspils valstspilsētas pašvaldībā”.

Izpilddirektora 1.vietnieks – 
Ventspils domes administrācijas vadītājs		                                     K. Vitenbergs

Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestādes
“Ventspils Sociālais dienests” vadītājas vietniece			              K. Šteinberga






Saskaņots:  Pašvaldības iestādes “Ventspils domes administrācija” Juridiskā nodaļa
	  Pašvaldības iestādes “Ventspils domes administrācija” Finanšu nodaļa

1. pielikums
Ventspils valstspilsētas pašvaldības
2026. gada ___. _____ noteikumiem Nr. __
“Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības līdzfinansējuma 
piešķiršanu  bērnu un jauniešu īslaicīgai nodarbinātībai
 2026. gada vasaras brīvlaikā”

PAŠVALDĪBAS LĪDZFINANSĒJUMA LĪGUMS Nr. SD 2026/___
Izglītojamo darba samaksas daļējai segšanai

Ventspilī	2026. gada ___. __________

Ventspils valstspilsētas pašvaldības iestāde “Ventspils Sociālais dienests” (turpmāk – Sociālais dienests), tās vadītājas _________________________personā, kura rīkojas saskaņā ar iestādes nolikumu, no vienas puses, un
_____________________ (turpmāk – Finanšu saņēmējs), tās ____________________ personā, kurš/kura rīkojas saskaņā ar ___________________________, no otras puses, turpmāk kopā - Puses, bet atsevišķi – Puse, pamatojoties uz Bērnu tiesību aizsardzības likuma 4. panta 2. punktu, 5. panta pirmās daļas 3. punktu, 6. panta trešo daļu, 26. panta trešo un ceturto daļu un saskaņā ar Ventspils valstspilsētas pašvaldības domes 2026. gada ___. ________ lēmumu Nr. ___ “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības līdzfinansējuma piešķiršanu bērnu un jauniešu īslaicīgai nodarbinātībai 2026. gada vasaras brīvlaikā”, noslēdz šādu līgumu par nodarbinātības pasākumu īstenošanu un finansēšanu (turpmāk – Līgums):
1. Līguma priekšmets
1.1. Finanšu saņēmējs nodrošina Nodarbinātības valsts aģentūras Ventspils filiāles (turpmāk – Aģentūra) norīkoto bērnu un jauniešu vecumā no 15 gadiem līdz 20 gadiem (ieskaitot), kuri 2025./2026. mācību gadā ir ieguvuši izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādē un kuru deklarētā dzīvesvieta vai izmitināšanas vieta atbilstoši Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta likumam ir Ventspils valstspilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā (turpmāk – Izglītojamie) nodarbināšanu aktīvā nodarbinātības pasākuma “Nodarbinātības pasākumi vasaras brīvlaikā personām, kuras iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības iestādēs” (turpmāk – Pasākums) ietvaros. 
1.2. Sociālais dienests nodrošina Finanšu saņēmējam Pasākumā iesaistīto Izglītojamo ikmēneša darba algas izmaksai līdzfinansējumu 25 % apmērā, bet ne vairāk kā 25 % no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas. 
2. Pasākuma organizēšanas kārtība
Pasākums tiek organizēts atbilstoši Ministru kabineta 2011. gada 25. janvāra noteikumiem Nr. 75 “Noteikumi par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem”, Ventspils valstspilsētas pašvaldības 2026. gada ___.________ noteikumiem Nr. __ “Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības līdzfinansējuma piešķiršanu  bērnu un jauniešu īslaicīgai nodarbinātībai 2026. gada vasaras brīvlaikā” (turpmāk – Noteikumi), pieejami Sociālā dienesta oficiālajā tīmekļvietnē https://labklajiba.ventspils.lv/., sadaļā “Aktualitātes”.
3. Norēķinu kārtība
3.1.	Sociālais dienests Finanšu saņēmējam, kas piedalās Pasākumā, sedz Izglītojamajam izmaksājamo darba algu 25 % apmērā, bet ne vairāk kā 25 % no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas jeb 195,00 euro (viens simts deviņdesmit pieci euro, 00 centi) mēnesī.
3.2.	Finanšu saņēmējs, nosūtot uz e-pastiem vasarasnodarbinatiba@ventspils.lv un gramatvediba@ventspils.lv, 5 (piecu) darba dienu laikā pēc kalendārā mēneša beigām iesniedz Sociālajā dienestā šādus dokumentus: 
3.2.1.	informāciju par Izglītojamo darba laiku un aprēķināto darba algu (Līguma 2. pielikums);
3.2.2.	maksājumus apliecinošu dokumentu apstiprinātas kopijas par pārskata periodā iesaistīto Izglītojamo darba algu izmaksu. 
[bookmark: _Hlk195789910]3.3.  Pēc atskaišu izskatīšanas un apstiprinājuma saņemšanas, Finanšu saņēmējs 5 darba dienu laikā iesniedz Sociālajam dienestam e-rēķinu par pārskata periodā iesaistīto Izglītojamo darba algu, nosūtot to uz oficiālās elektroniskās adreses (e-adreses) apakšadresi EINVOICE@90000052533 (XML formātā, papildus pievienojot rēķina PDF datni).
3.4.	Sociālais dienests veic norēķinus 10 (desmit) darba dienu laikā pēc e-rēķinu par pārskata periodā iesaistīto Izglītojamo darba algu saņemšanas.
3.5.	Ja Līgums tiek izbeigts pirms termiņa, Puses veic savstarpējos norēķinus atbilstoši katra Izglītojamā faktiski nostrādātajam laikam.
4. Finanšu saņēmēja tiesības un pienākumi
4.1. Finanšu saņēmējs apņemas:
4.1.1.	noslēgt darba līgumus ar Aģentūras norīkotajiem Izglītojamajiem, atbilstoši Darba likumam, Ministra kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr. 206 “Noteikumi, par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudžu profesionālo apmācību”;
4.1.2.	ne vēlāk kā 3 (trīs) darba dienu laikā pēc Izglītojamo iesaistes Pasākumā iesniegt Sociālajam dienestam nodarbināto Izglītojamo sarakstu, norādot Izglītojamo vārdu, uzvārdu, personas kodu, deklarētās dzīvesvietas adresi, profesiju, kā arī Izglītojamā nodarbinātības sākuma un beigu datumu;
4.1.3.	veikt Izglītojamo darba laika uzskaiti un 5 (piecu) darba dienu laikā pēc kalendārā mēneša beigām iesniegt to Sociālajā dienestā;
4.1.4.   iesniegt Sociālajā dienestā Līguma 3.2.punktā minētos dokumentus;
4.1.5.	nodrošināt Sociālā dienesta pārstāvjiem iespēju veikt Pasākuma īstenošanas kontroli, tai skaitā nodrošinot pieeju Pasākuma īstenošanas dokumentiem.
5. Sociālā dienesta tiesības un pienākumi
5.1.	Sociālais dienests apņemas nodrošināt maksājuma veikšanu Finanšu saņēmējam atbilstoši Līgumā noteiktajai norēķinu kārtībai.
5.2.	Sociālā dienesta pienākums ir pārliecināties, ka Pasākumā iesaistīto Izglītojamo deklarētā dzīvesvieta ir Ventspils valstspilsētas pašvaldības administratīvajā teritorijā.
5.3.	Sociālajam dienestam ir tiesības:
5.3.1.	veikt pārbaudi par Finanšu saņēmēja darbību Pasākuma īstenošanā, iepriekš brīdinot Finanšu saņēmēja vadību un savlaicīgi saskaņojot pārbaudes laiku;
5.3.2.	pieprasīt Finanšu saņēmējam atmaksāt piešķirtos finanšu līdzekļus, ja tiek konstatēti Līguma pārkāpumi.
6. Pušu atbildība
6.1. Par Līgumā noteikto saistību neizpildi Puses atbild saskaņā ar normatīvajiem aktiem.
6.2. Ja Finanšu saņēmējs pārkāpis Līguma noteikumus, Finanšu saņēmējam ir pienākums atmaksāt piešķirtos finanšu līdzekļus Sociālajam dienestam.
6.3. Finanšu saņēmējs ir atbildīgs par Pasākuma īstenošanas atbilstību Līguma noteikumiem un saņemtā finansējuma izlietojumu atbilstoši Līgumam.
6.4. Savstarpējās pretenzijas iesniedzamas rakstveidā un izskatāmas ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā no to saņemšanas dienas.
6.5. Visas domstarpības, nesaskaņas un strīdus, kas radušies Līguma izpildes laikā, Puses risina savstarpējā pārrunu ceļā. Ja strīdus nav iespējams atrisināt pārrunās 1 (viena) kalendārā mēneša laikā, tad strīds tiek risināts tiesā saskaņā ar normatīvajiem aktiem pēc Sociālā dienesta juridiskās adreses.
7. Nepārvaramas varas apstākļi
7.1. Puses tiek atbrīvotas no atbildības par daļēju vai pilnīgu Līguma saistību neizpildi nepārvaramas varas apstākļu vai ārkārtēju apstākļu dēļ, kurus Puses nevarēja ne paredzēt, ne novērst, ne ietekmēt un par kuru rašanos Puses nav atbildīgas.
7.2. Puse, kuru Līguma ietvaros ietekmē nepārvaramas varas vai ārkārtēji apstākļi, nekavējoties par to informē otru Pusi.
8. Citi noteikumi
8.1. Līgums stājas spēkā 2026. gada ___. ___________ un ir spēkā līdz nodarbinātības pasākumu īstenošanas un finansēšanas noteikto saistību pilnīgai izpildei.  
8.2. Sociālajam dienestam ir tiesības vienpusēji izbeigt Līgumu 2 (divas) darba dienas iepriekš par to paziņojot Finanšu saņēmējam, ja Finanšu saņēmējs Sociālajam dienestam ir iesniedzis nepatiesu informāciju saturošu dokumentu vai, ja Līgums noslēgts uz nepatiesas informācijas pamata.
8.3. Sociālajam dienestam ir tiesības nekavējoties vienpusēji izbeigt Līgumu par to rakstveidā paziņojot Finanšu saņēmējam, ja:
8.3.1. Sociālais dienests konstatē, ka Izglītojamais tiek nodarbināts neatbilstoši Līgumam un normatīvajiem aktiem, t.sk., Darba likumam, Darba aizsardzības likumam, Ministra kabineta 2002. gada 28. maija noteikumiem Nr. 206 “Noteikumi, par darbiem, kuros aizliegts nodarbināt pusaudžus, un izņēmumi, kad nodarbināšana šajos darbos ir atļauta saistībā ar pusaudža profesionālo apmācību”;
8.3.2.   Līgumu nav iespējams izpildīt tādēļ, ka Līguma izpildes laikā Finanšu saņēmējam ir piemērotas starptautiskas vai nacionālas sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma dalībvalsts noteiktas sankcijas.
8.4. Pusei ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma jebkurā laikā, brīdinot otru pusi vismaz 10 (desmit) darba dienas iepriekš.
8.5. Līguma grozījumus un papildinājumus noformē, Pusēm rakstveidā vienojoties. Jebkuri Līguma grozījumi un papildinājumi noformējami kā Līguma pielikumi, kas pēc to abpusējas parakstīšanas kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu.
8.6.  Līguma izpildes uzraudzību Sociālā dienesta interesēs veic ___________________, tālr.:   636________,    e-pasts: vasarasnodarbinatiba@ventspils.lv.  
8.7.	Līguma izpildes uzraudzību Finanšu saņēmēja interesēs veic ____________, tālr.: ___________, e-pasts: _______________________.
8.8. Puses 5 (piecu) darba dienu laikā viena otru rakstveidā informē par izmaiņām rekvizītos. 
8.9. Līgums sagatavots latviešu valodā 2 (divos) identiskos eksemplāros, katrs uz __ (______) lapām. Abiem Līguma eksemplāriem ir vienāds juridisks spēks. Katra Puse saņem vienu Līguma eksemplāru.
9. Pušu juridiskā adrese un rekvizīti
	Ventspils valstspilsētas pašvaldības
iestāde “Ventspils Sociālais dienests”
	Nosaukums

	Reģ. Nr. 90000052533
Adrese: Raiņa iela 10, Ventspils, LV-3601
Banka: Luminor Bank, AS
Kods: RIKOLV2X
Konts: LV29RIKO0000083633177
	Reģ. Nr. 
Adrese:
Banka: 
Kods:
Konts: 



_________________________ 	_________________________ 
	(_________________)	(_________________)
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[bookmark: _Hlk68866169]2. pielikums
Ventspils valstspilsētas pašvaldības
2026. gada __ . ______noteikumiem Nr.__
“Par Ventspils valstspilsētas pašvaldības līdzfinansējuma 
piešķiršanu  bērnu un jauniešu īslaicīgai nodarbinātībai
 2026. gada vasaras brīvlaikā”
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2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
Dienas
Stundas 
Atvaļinājuma 
kompensācija 
EUR
x
Kopā:
Sagatavotājs: _______________________________

t.sk.  
Dienesta 
finansējums   
EUR

Paskaidrojošās atzīmes  par neierašanos darbā: 
slimo - S, likumā atļautie kavējumi - N, neattaisnoti kavējumi - 0, brīvdiena - B


Nr. 
p.k.
Vārds, uzvārds                   
Personas kods 
Atzīmes par ierašanos un neierašanos darbā
Aprēķinātā 
darba alga 
EUR 
skolēniem
Informācija par Izglītojamo darba laiku un aprēķināto darba algu 2026. gada ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 (darba devēja/atbildīgās 
personas vārds, uzvārds)
Nostrādātas 
________________________
________________________
(paraksts)
darba devēja nosaukums
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